KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy im. ks. Jerzego Popietuszki w Toruniu, jako
administrator danych osobowych o0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, podaje informacje
dotyczace przetwarzania tych danych:

1) dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujagcym prawem, w szczegolnosci
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO;

2) administratorem danych osobowych jest Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy im. ks.
Jerzego Popietuszki w Toruniu, ul. Ligi Polskiej 8, 87-100 Torun; zarejestrowany
w Sadzie Rejonowym w Toruniu VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000009548, NIP 879-21-78-018;

3) dane kontaktowe inspektora ochrony danych: adres: Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy
im. ks. Jerzego Popietuszki w Toruniu, ul. Ligi Polskiej 8, 87-100 Torun, adres e-mail
iod@zpotorun.pl; numer telefonu (56) 657-42-92; z inspektorem ochrony danych mozna
si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,;

4) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zakresie danych wymaganych przepisami Kodeksu
pracy,

e art. 6 ust. 1 litt a RODO — w zakresie danych dodatkowych oraz udziatu
w przysztych rekrutacjach.”;

5) dane osobowe sa przetwarzane w celach rekrutacji pracownikéw administratora;

6) odbiorcami danych osobowych jest personel administratora;

7) dane osobowe nie s3 przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mig¢dzynarodowych;

8) dane osobowe s3 przechowywane przez okres rekrutacji, nie dluzej jednak niz przez
okres 3 miesigcy od ich podania administratorowi; a jezeli osoba, ktorej dane dotycza,
wyrazita zgode na wykorzystanie danych réwniez w przysztych rekrutacjach
administratora — przez okres 1 roku od ich podania administratorowi;

9) osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zadania od administratora dostgpu do swoich
danych osobowych, a w przypadkach okreslonych w RODO takze ich sprostowania,
przenoszenia, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania;

10) osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

11) osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli sadzi, Zze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace
narusza przepisy RODO;

12) podanie danych osobowych wymaganych Kodeksem pracy jest obowiazkowe, a ich brak
skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji. Podanie danych dodatkowych,
niewymaganych przepisami prawa, jest dobrowolne i odbywa si¢ na podstawie zgody
kandydata;

13) w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych nie nastgpuje zautomatyzowane
podejmowanie decyzji, w tym profilowanie.

Przyjetam/tem do wiadomosci dnia.....................

czytelny podpis



